Nauka zawodu w rzemio Sle

Nauka w rzemios$le jest znang i powszechng metodg zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
ktéra pozwala na:

« zdobycie ciekawego zawodu pod kierunkiem doswiadczonych mistrz6w w nowoczesnych zakladach,
« poznanie nowoczesnych technologii i technik,

» nabycie umiejetnosci praktycznych,

« zdobycie stazu pracy dzieki podwdéjnemu statusowi prawnemu mtodocianego pracownika.

Celem nauki w rzemio $le jest uzyskanie przez. miodocianego umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej niezbednych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu zaréwno w charakterze pracownika,
jak tez w ramach samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej.

Nauka zawodu u rzemie $lnika sklada si e z dwoch integralnych cz esci: praktycznej, realizowanej w
procesie pracy w zakladzie rzemie $Iniczym oraz doksztalcania teoretycznego. Mtodociani mogg wybrac
forme doksztatcania teoretycznego w zasadniczej szkole zawodowej lub na kursie doksztatcajgcym.

Nauk e zawodu mo ze podj g¢é miodociany, ktéry:

« ukonczyt 16 rok zycia;

« ukoriczyt co najmniej gimnazjum;

« przedstawit swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca w wybranym zawodzie nie zagraza jego
zdrowiu.

Nauka zawodu trwa 36 miesi ecy, z uwzglednieniem mozliwosci przedtuzenia lub skrécenia okresu nauki.
Okres nauki zawodu wynika z rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw edukacji w sprawie klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa zawodowego, ktére dla zawodow przewidzianych do ksztalcenia na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej ustala dwu-lub trzyletni czas nauki.

Mtodociany pracownik zatrudniony w celu nauki zawodu posiada wszystkie prawa wynikajgce z Kodeksu
Pracy, w tym prawo do:

* wynagrodzenia,

» ubezpieczenia spotecznego,

« urlopu,

» bezpflatnej opieki lekarskiej,

« wyposazenia w odziez roboczg oraz ochronng.

Wysoko $¢€ miesi ecznego wynagrodzenia ucznia jest zr6znicowana i w zaleznosci od roku nauki wynosi:

« | rok nauki niemniej niz 4%
« Il rok nauki niemniej niz 5%
« lll'rok nauki niemniej niz 6%

przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (ogtaszanego przez GUS).

Nauka zawodu odbywa si e na podstawie umowy 0 prac e w. celu przygotowania zawodowego , Umowe
0 prace w celu przygotowania zawodowego podpisujg: pracodawca-wiasciciel zakliadu rzemieslniczego oraz
uczen-mtodociany pracownik, a jesli mtodociany nie ukoriczyt 16 lat dodatkowo jego prawny opiekun. Z
uczniami, ktérzy doksztalcajg sie w zasadniczych szkotach zawodowych, pracodawca (rzemieslnik) zawiera
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w terminie przyje¢ kandydatow do szkdét zawodowych i
wtedy praktyczna nauka zawodu rozpoczyna sie od 1 wrzesnia, czyli z chwilg rozpoczecia roku szkolnego.
Natomiast umowa z uczniem doksztatcajgcym sie w systemie pozaszkolnym, moze by¢ zawarta w dowolnym
okreslonym przez strony terminie. Miodociani, ktorzy w okresie nauki zawodu ukoriczyli 18 lat, do czasu
zakorczenia nauki traktowani sg jako pracownicy mtodociani.

Nauka zawodu ko nAczy si @ egzaminem czeladniczym. Pracodawca finansuje koszty przeprowadzenia
egzaminu czeladniczego w pierwszym wyznaczonym terminie. Uzyskanie tytutu czeladnika zwieksza szanse
na znalezienie dobrej i ciekawej pracy, a po uptywie trzech lat pracy w zawodzie daje mozliwo$c sktadania
egzaminu na tytut mistrza (wymagane wyksztatcenie minimum zawodowe).



